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LA PARTE EMPRESARIAL HA HECHO
UNA PROPUESTA SERIA Y RESPONSABLE

NUESTRA PROPUESTA: 3 X

8 ! , D
El 16 de marzo de 2026 PRORROGA DEL CONVENIO ACTUAL ) )
H presentamos una propuesta durante todo el aiio 2026 Manteniendo la misma

mesa negociadora

para PRORROGAR el convenio ; g
actual durante todo 2026. e + 3,50/0 de incremento salarial pata seqtis trab‘a'jando
con mas tranquilidad en
Revision salarial vinculada al IPC medidas de "!és .calado
(al cruce) para 2027 y siguientes.

UN ESFUERZO IMPORTANTE POR PARTE DE LAS EMPRESAS,
PENSANDO EN LOS TRABAJADORES Y EN LA ESTABILIDAD DEL SECTOR.

K.

LOS S|ND|CA‘|’OS El 24 de marzo de 2026, CIG, CCOO y UGT comunicaron
HAN RECHAZADO qgue NO aceptan nuestra propuesta y quieren seguir

NUESTRA PROPUESTA negociando articulo por articulo, lo que retrasa cualquier

mejora para los trabajadores.

LO QUE DICEN LOS SINDICATOS LA VERDAD
(SU PANFLETO) (LOS HECHOS)

() Di AN lendar NO ES CIERTO. En el acta de constitucion se acordé
Icenaue sugicionunicaencano o reunirnos segun necesidad. Para avanzar, pedimos una

de reunic.me.s: y que la patronal dilata plataforma unificada. Con dos plataformas (que suponen
la negociacién. casi un 30% de coste salarial) no se puede negociar
con agilidad.

@® e Dicen que la patronal no tiene voluntad O NO ES CIERTO. Hemos planteado una prérroga para 2026
@@® negociadora real. con mejoras salariales del 3,5% y revision con IPC.
Eso es voluntad negociadora y responsabilidad.

Dicen que han presentado una propuesta Q CIG, CCOO y UGT han rechazado una oferta que incluia
de minimos y que quieren actualizar y subida salarial inmediata y revisién con IPC, beneficios

OO0 00 O

mejorar los derechos y salarios. directos para los trabajadores.
47\ Dicenque CIG y CCOO siempre han O SIEMPRE HEMOS ESTAQO DISPUESTOS A NEGOCIAR,
~$ estado abiertos a negociar. pero con propuestas realistas y pensadas para el futuro
del sector y el empleo.
Dicen que la patronal bloquea y que 0 QUIEN BLOQUEA LA NEGOCIACION SON ELLOS,
las personas trabajadoras son las al rechazar nuestra propuesta y al insistir en analizar
perjudicadas. articulo por articulo, lo que solo genera retrasos e
incertidumbre.

¢QUE IMPLICA QUE RECHACEN
NUESTRA PROPUESTA?
€,; - Los trabajadores NO percibiran ahora el
anl

LOS PRINCIPALES PERJUDICADOS
SON LOS TRABAJADORES

Y SUS FAMILIAS

+3,5%, que les ayudaria frente a la subida
de precios.

- Mas riesgo de conflicto y tension laboral.

NUESTRO OBJETIVO SIGUE SIENDO EL MISMO:
e e s UN CONVENIO JUSTO, REALISTA Y SOSTENIBLE,
X / ’ QUE GARANTICE EMPLEO, FUTURO Y DERECHOS.

LAS 5 ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE LA MESA NEGOCIADORA

TRABAJAMOS UNIDOS POR UN CONVENIO EQUILIBRADO Y POR EL FUTURO DEL SECTOR

By 4
m Asoclacién Provinclal de
ASINEC Empresas Siderometaltrgicas

de A Corufia

SEGUIREMOS TRABAJANDO
POR EL SECTOR Y POR TODOS.

Asociacion Provincial de

Talleres

de Reparacion de
Vehiculos de La Corufia
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